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Allgemeine Geschéftsbedingungen ( AGB )

*Die in diesen AGB verwendete Bezeichnung ,Mitarbeiter* umfasst weibliche und mannliche Arbeitskrafte. Die undifferen-
zierte Bezeichnung dient allein der besseren Lesbarkeit der AGB

1. Geltung

Soweit nicht im Einzelfall eine andere schriftliche Vereinbarung getroffen wurde, gelten ausschlieRlich die nachstehenden Geschifts-
bedingungen. Hiervon abweichende Bedingungen des Kunden gelten als widersprochen und sind ausgeschlossen.

2. Konkretisierung/Schriftform

Der Kunde verpflichtet sich, den AUV und eine evtl. Konkretisierung des MA unterschrieben im Original (Schriftform) vor Einsatzbeginn
zurlickzugeben.

3. Equal Pay / BZ / AentG

Der Kunde ist verpflichtet, das Arbeitsentgelt eines vergleichbaren Mitarbeiters (Vergleichslohn) vor Einsatzbeginn mitzuteilen. Dieser
beinhaltet das feste Vergleichsentgelt sowie die Regelungen und Voraussetzungen fiir schwankende Entgelte (Zulagen, Primien etc.).
Der Kunde informiert die Max Personal Service GmbH iiber Anderungen der branchenméRigen Zuordnung des Einsatzbetriebs, da
solche Anderungen dazu fiihren kénnen, dass ein anderer oder kein Branchenzuschlagstarifvertrag mehr einschligig ist.

Vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen aufgrund des AEntG teilt der Kunde der Max Personal Service GmbH eine Ande-
rung der Tatigkeit der MA umgehend mit.

3. Auswahl der Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter

(a)Die Max Personal Service GmbH stellt dem Kunden gemiR den vorausgesetzten beruflichen und fachlichen Qualifikationen sorgfaltig
ausgesuchte Mitarbeiter zur Verfligung.

(b) Soweit erforderlich, ist es der Max Personal Service GmbH iiberlassen, wihrend der Laufzeit des Vertrages die iiberlassenen Mitar-
beiter auszutauschen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des Kunden verletzt werden.

4. Rechtsstellung der Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter

(a) Die Ubertragung und Einweisung in die Arbeit, fiir die die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter tiberlassen sind, obliegt dem
Kunden. Er hat gegeniiber dem Mitarbeiter Weisungsbefugnis, ihn zu beaufsichtigen und seine Arbeit zu tiberwachen.

(b) Eine vertragliche Beziehung zwischen dem Mitarbeiter und dem Kunden wird hierdurch nicht begriindet. Verbotswidrige Abwer-
bung (§ 1 UWG, § 826 BGB) verpflichtet zum Schadensersatz. Eine Uberlassung der Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter an Dritte
ist ausgeschlossen.

4. Einsatz der Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter

(a) Der Kunde setzt den Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter ausschlieRlich an dem Ort und fir die Tatigkeiten ein, die in dem
Arbeitnehmertiberlassungsvertrag vereinbart wurden. Er ldsst die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter nur die entsprechenden
Arbeitsmittel beziehungsweise Maschinen verwenden oder bedienen. Eine Anderung des Elnsatzortes und/oder der Tat|gkelt bedarf
der schriftlichen Bestdtigung durch die Max Personal Service GmbH.

(b) Die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter sind im Rahmen der im Arbeltnehmeruberlassungsvertrag vereinbarten Hochstarbe|ts-
zeiten an die Arbeitszeit im Betrieb des Kunden gebunden. Dies gilt unter der Beriicksichtigung des § 3 ArbzG. Der Kunde versichert,
dass er Mehrarbeit nur anordnen und dulden wird, soweit dies fiir seinen Betrieb nach dem Arbeitszeitgesetz zulissig ist. Eine eventu-
ell notwendige behérdliche Zulassung von Mehrarbeit ist vom Kunden zu beschaffen. Der Kunde verpflichtet sich, auRergewshnliche
Griinde zur Mehrarbeit der Max Personal Service GmbH unverziiglich bekannt zu geben. Der Kunde hat dafiir zu sorgen, dass bei der
Arbeit alle gesetzlichen, behdrdlichen und sonstigen Vorschriften eingehalten werden.

(c) Der Kunde setzt die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter nicht fiir die Beférderung von Geld oder zum Geldinkasso ein und stellt
die Max Personal Service GmbH insoweit ausdriicklich von simtlichen Anspriichen frei.

5. Arbeitsverhinderung

(a) Sind einer oder mehrere der iiberlassenen Mitarbeiter an der Ausiibung ihrer Arbeit gehindert, ohne dass die Max Personal Service
GmbH dies zu vertreten hat (z. B. durch Krankheit, Unfall oder Beendigung des Arbeitsverhiltnisses), so wird die Max Personal Service
GmbH fiir die Dauer des Hindernisses von seiner Leistungspflicht frei. Steht fest, dass das Arbeitshindernis nicht vor Ablauf des geplan-
ten Einsatzes enden wird, ist die Max Personal Service GmbH ebenso wie der Kunde berechtigt, den Vertrag zu kiindigen oder durch
Teilklindigung auf die tibrigen (iberlassenen Mitarbeiter zu beschranken.

(b) AuBergewdhnliche Umstédnde berechtigen die Max Personal Service GmbH, einen erteilten Auftrag zeitlich zu verschieben oder von
einem erteilten Auftrag ganz oder teilweise zurlickzutreten. Schadensersatzleistungen sind ausgeschlossen.

(c) Sollte der Kunde von einem Arbeitskampf betroffen sein, ist der Verleiher im Hinblick auf § 11 Abs. 5 AUG nicht zur Uberlassung von
Mitarbeitern verpflichtet. Gleiches gilt im Falle der Unméglichkeit und in Féllen der hdheren Gewalt. Der Kunde stellt die Max Personal
Service GmbH von allen etwaigen Anspriichen Dritter frei, die im Zusammenhang mit der von die Max Personal Service GmbH -
Mitarbeitern zu erbringenden Leistung gegen die Max Personal Service GmbH erhoben werden sollten.

6. Allgemeine Pflichten von der Max Personal Service GmbH

Die Max Personal Service GmbH verpflichtet sich, allen Arbeitgeberpflichten nachzukommen. Dies bedeutet insbesondere, simtliche
arbeits-, sozial- und lohnsteuerrechtlichen Bestimmungen einzuhalten sowie die entsprechenden Zahlungen sach- und fristgerecht zu
leisten.
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7. Aligemeine Pflichten des Kunden / Arbeitssicherheit

(a) Der Kunde hélt beim Einsatz von Max Personal Service GmbH -Mitarbeitern die fiir seinen Betrieb geltenden gesetzlichen Vorschrif-
ten des Arbeitsschutzrechts (insbesondere Arbeitszeit und Arbeitssicherheit) ein. Die Ubertragung der Arbeit und die fachliche sowie
sicherheitstechnische Einweisung in die Arbeit obliegt dem Kunden gemiR der geltenden gesetzlichen Vorschriften (§§ 3,11 und 12
AUG, §.12 ArbSchG, § 4 BGV A 1). Er hat die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter zu beaufsichtigen und die Arbeit zu iberwachen.
(b) Gem&R § 11 Abs. 6 AUG hat der Kunde die fiir die jeweilige Tatigkeit des Mitarbeiters geltenden Unfallverhiitungs- und Arbeits-
schutzvorschriften sowie die allgemeinen anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln einzuhalten und die
Mitarbeiter tber die bei ihren Tatigkeiten auftretenden Gefahren sowie {iber die MaRnahmen zu ihrer Abwendung vor der Beschifti-
gung zu unterweisen.

(c) Der Kunde muss den Max Personal Service GmbH -Mitarbeitern die erforderliche persénliche und spezifische Schutzausriistung zur
Verfligung stellen und bei der Durchfiihrung von Auftrégen, die zeitlich und értlich mit Arbeiten anderer Unternehmen zusammenfal-
len, sich mit diesen abstimmen, soweit dies zur Vermeidung einer gegenseitigen Gefihrdung erforderlich ist.

(d) Der Kunde ist verpflichtet, eine anstehende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchung des Mitarbeiters kostenlos durchzufiihren
und der Max Personal Service GmbH hiervon Kenntnis zu geben.

8. Vermittlung

Ein Arbeitsverhéltnis, welches der Kunde mit einem von der Max Personal Service GmbH vorgestellten Bewerber oder einem Max
Personal Service GmbH — Mitarbeiter wihrend bzw. innerhalb von 6 Monaten nach der Uberlassung eingeht, gilt als provisionspflichti-
ge Vermittlung.

9. ,Drehtiirklausel” § 8 Abs.3 AUIG/ Voreinsatz /

Der Kunde bestétigt gegenliber der Max Personal Service GmbH, dass die namentlich genannten Zeitarbeitnehmer in den zuriickliegen-
den 6 Monaten vor deren Einsatzbeginn weder innerhalb seines Unternehmens noch in einem mit ihm nach § 18 Aktiengesetz (AktG)
rechtlich verbundenen Unternehmen als Arbeitnehmer beschéftigt waren und auch nicht in den letzten 3 Monaten vor der Uberlassung
tber einen anderen Personaldienstleister beim Kunden im Rahmen der AU tatig war.

In diesen Féllen stellt der Kunde alle relevanten Informationen hirnsichtlich der wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieRlich des
Arbeitsentgelts vergleichbarer stammbeschaftigter Arbeitnehmer schriftlich zur Verfligung. Unabdingbare rechtliche Grundlage fiir die
Offenlegung dieser Daten sind die § 8 und 12 Abs. 1 Satz 3 AUG.

10. Arbeitsunfall

Bei Arbeitsunfallen der Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter ist der Kunde verpflichtet, unverziiglich gemiR § 193 SGB VIl eine
Unfallanzeige zu erstellen und der Max Personal Service GmbH diese zur Weiterleitung an die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft zu
Gbersenden.

Eine Durchschrift dieser Meldung hat der Kunde seiner Berufsgenossenschaft zuzuleiten.

11. AGG R -

Im Rahmen seiner gesetzlichen Fursorgeverpflichtung und dem AGG wird der Kunde geeignete vorbeugende MaRnahmen treffen, die
den Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter hinsichtlich seiner Einsatzbeschéftigung vor Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitdt schiitzen.

12. Haftung

(a) Die Max Personal Service GmbH steht nur fiir die ordnungsgemiRe Auswahl der iiberlassenen Mitarbeiter ein, wobei die Haftung
auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt ist. Die Max Personal Service GmbH haftet nicht fiir einen bestimmten Erfolg der Tétig-
keit der Mitarbeiter und nicht fiir Schaden, die diese am Arbeitsgerdt oder an der ihnen libertragenen Arbeit verursachen. Er haftet
auch nicht fuir Schaden, die durch die Mitarbeiter lediglich bei Ausfiihrung ihrer Titigkeit verursacht werden.

(b) Die Haftung des Personaldienstleisters ist gédnzlich ausgeschlossen, wenn dem Mitarbeiter die Obhut fiir Geld, Wertpapiere oder
sonstige Wertsachen tbertragen wird.

13. Datenschutzerklarung

Die vereinbarte Arbeitnehmeriiberlassung unterliegt den Grundsédtzen der DSGVO und des BDSG. Rechtsgrundlage zur Verarbeitung
der personenbezogenen Daten ist § 26 BDSG.

DemgemaR versichern die Parteien, dass nur solche personenbezogenen Dateien verarbeitet werden, die fiir den Zweck der Durchfiih-
rung der Arbeitnehmeriiberlassung erforderlich sind und sie weder anderweitig zu nutzen, noch sie an Dritte weiterzuleiten oder sie
diesen zuganglich zu machen. Die personenbezogenen Daten werden nur solange aufbewahrt, wie dies zur Zweckerreichung erforder-
lich ist. Empfanger der personenbezogenen Dateien sind nur die Mitarbeiter oder Abteilungen der Parteien, die diese zur Durchfiihrung
der Arbeitnehmeriiberlassung bendtigen. Die Mitarbeiter wurden (iber die Betroffenenrechte informiert. Die Parteien versichern, dass
sie technische und organisatorische Manahmen (TOM) getroffen haben, um die personenbezogenen Daten zu schiitzen.

14. Abrechnung

(a) Die Abrechnung erfolgt wochentlich, mindestens aber einmal im Monat auf Basis der dokumentierten Arbeitsstunden. MaRgebend
fiir die Berechnung ist der im Arbeitnehmerlberlassungsvertrag vereinbarte Stundenverrechnungssatz zuziiglich der gesetzlichen Um-
satzsteuer. Die vereinbarten Stundenséatze basieren auf den zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses giltigen und tariflichen Bestim
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mungen und Verglitungen. Sollten sich diese verdndern, behilt sich der Personaldienstleister eine Angleichung der
Stundenverrechnungssétze vor.

(b) In den vereinbarten Verrechnungssétzen sind Kosten fiir die Gestellung von Werkzeugen und sonstigen Ausriistungsgegenstinden
mangels ausdriicklicher und schriftlicher anderweitiger Vereinbarung nicht enthalten. Diese hat der Kunde kostenlos zur Verfligung zu
stellen.

(c) Der Abrechnung zugrunde liegt ein Tatigkeitsnachweis, der dem Kunden am Ende jeder Woche zur Unterschrift vorgelegt wird. Der
Kunde ist verpflichtet, die Stunden auf den vorgelegten Tatigkeitsnachweisen durch Unterschrift zu bestatigen, die ihm die Max Perso-
nal Service GmbH -Mitarbeiter zur Verfiigung stellen. Kénnen die Tétigkeitsnachweise am Einsatzort keinem Bevollméchtigten des
Kunden zur Unterschrift vorgelegt werden, so sind die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter stattdessen zur Bestatigung berechtigt.
Einwdnde bezliglich von den Max Personal Service GmbH -Mitarbeitern bescheinigter Stunden sind innerhalb von acht Tagen nach
Rechnungsstellung schriftlich gegentiber dem Personaldienstleister geltend zu machen und nachweisbar zu begriinde

(d) Die Rechnungen von der Max Personal Service GmbH werden auf Grund der bestitigten Tatigkeitsnachweise erstellt und sind in-
nerhalb der vereinbarten Zahlungsfrist nach Rechnungsdatum ohne Abzug zur Zahlung fillig.

(e) Bei nicht fristgerechter Zahlung gerit der Kunde auch ohne Mahnung in Verzug und schuldet der Max Personal Service GmbH Ver-
zugszinsen in Héhe von 8% liber dem jeweiligen Basiszinssatz, wobei die Geltendmachung eines héheren Schadens vorbehalten bleibt.

MaRgeblich ist der Zahlungseingang bei der Max Personal Service GmbH.

(f) Sollte der Kunde mit dem Rechnungsausgleich in Verzug geraten, ist die Max Personal Service GmbH dariiber hinaus zum Abzug
seiner Zeitarbeitnehmer berechtigt.

(g) Der Kunde ist nur zur Aufrechnung mit solchen Forderungen berechtigt, die unbestritten oder rechtskraftig festgestellt sind.

(h)Die Max Personal Service GmbH -Mitarbeiter sind nicht berechtigt, Zahlungen entgegenzunehmen. Der Kunde darf ihnen insbeson-
dere auch keine Lohn- oder sonstigen Vergiitungsvorschiisse gewéhren. Derartige Zahlungen werden von der Max Personal Service
GmbH nicht anerkannt und kénnen keinesfalls verrechnet werden.

15. Anpassung

Fur den Fall, dass nach Abschluss dieses Vertrages gesetzliche oder tarifliche Bestimmungen zur Vergiitung bzw. Gleichbehandlung von
Leiharbeitnehmern (Tarifénderungen/— Erhdhungen, ,Equal Pay“ oder ,Branchenzuschldge”) mit Wirkung fiir die Laufzeit dieses
Vertrages eintreten sollten, werden die Parteien hinsichtlich der in diesem Vertrag geregelten Vergiitung gemeinsam erértern, ob ein
gesetzlicher zwingender Anpassungsbedarf besteht und ggf. einvernehmlich etwaige erforderliche Anpassungen vereinbaren.

Der Verleiher ist berechtigt, eine angemessene Anpassung der Verrechnungssitze zu verlangen, sofern eine Neuermittiung des Ver-
gleichsentgelts infolge einer Lohnanpassung des vergleichbaren Arbeitnehmers des Kundenbetriebs oder eine Anderung des Stellen-
profils des Mitarbeiters dies erfordern. :




